
115學年第一學期
論文大綱發表會

東海大學公共事務碩士專班

11/21(六)
PG409



論文發表規則
一. 論文大綱發表時間約30分鐘，其中12~15分鐘由發表人就研究
    背景、研究動機、研究問題、理論探討、研究設計等作PPT報告
    ；其餘15分鐘由參與之師生提問與回應。
二. 與會同學簽到請以時段參加為單位，建議同學於第一位開始前
   入場簽名報到，離場請於發表結束後安靜離席。
三. 務必確實簽到才得以計算場次，若需中場離席請於換場時安靜
    離開，以尊重評審老師、發表人等與會人員。
四. 次數統計方式，採聽取發表人數為計算。如：本次共2人發表，
    確實簽到、退，至多得計算次數2次。



日期
地點

時間 指導教授 學號 姓名 年級組別 題目 口試委員

11/21
(六)

PG409

9：00-9：30 吳祉芸 G10587208 李仁豪
政府與企業
組四年級

員工工作壓力、知覺組織
支持與安靜離職之關係研
究-以中央水利機關為例

吳祉芸
李衍儒
宋威穎

9：30-10：00 李衍儒 G14587102 廖方稚
行政管理組
二年級

從社會資本觀點探討社會
企業參與長期照顧之運作
機制-以台中好好園館為例

10：00-10：30 宋威穎 G14587104 吳啟豪
行政管理組
二年級

從公私協力角度探討現代圖
書館在城市文化中的新角色-
以台南市立圖書館總館為例
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